Invitation  une rencontre publique Réseau RAMSESS / Association LaPlateforme

Mardi15 octobre 2013
CREPS Aix En Provence

- | Des rencontres entre professuonnels ;
. ! de Laccompagnement Uaprés midi

Possibilité de restauration sur place.
RDV sur le formulaire d'inscription ci

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

LaPlateforme \’ RAIVI)ESS >> Pour voir les membres du réseau, cliquez ici


https://docs.google.com/forms/d/11toGh2AwfIYZlADpv_KReeI5tdgdrx2X-Lj_jUpuMSo/viewform
http://www.ramsess.org/un-reseau/

Salariés, bénévoles : quels Liens pour que

Ateliers d'échanges de pratiques et d'expériences co-

/

Atelier 1; Salariés, bénévoles : chacun sa place?

Comment sont définis les roles, les places de chacun dans le projet et
les prises de décision? Quelles sont les frontiéres entre ces différentes
places ? Autour de quelles fonctions?

Comment « gérer » la diversité des niveaux d'implication et de pouvoir?

>{teuer 3 : Relier professionnels et bénévoles : qui, o, quand?<

omment?

Les projets qui émergent aujourd’hui privilégient des fonctionnements
plus horizontaux. Pour autant, le besoin d'une interface entre les
dimensions opérationnelle et bénévole est toujours présent : comment
se matérialise cette interface?

Qui l'incarne? Une seule personne, un binéme?

Dans quels espaces se joue cette interface?

Comment valorise —t-on cette fonction qui peut se révéler trés

Y

lLes dynamiques de projet? - 15/10/2013

animés par des membres de RAMSESS / LaPlateforme

Atelier 2 : Engagement rémunéré, engagement bénévole : moteur,
motivations, reconnaissance?

Quelque soit la place occupée dans le projet, la question « Quest ce qui
compte pour moi ? » se pose.

Comment déméler les intéréts multiples : des bénévoles pouvant a la
fois avoir un intérét militant et économique, des professionnels tirant
certes des revenus de leur activité mais également mus par des

>3)tivations immatérielles, relevant d'un champ de valeurs partagées ><

Atelier 1,: Décider a plusieurs face a Lurgence : mission impossible?

L' environnement extérieur influence inévitablement le rythme et les
priorités des structures. Or, il existe un écart entre les dimensions
bénévoles et opérationnelles qui n‘usent pas des mémes codes,
n‘évoluent pas au méme rythme. Quelle communication entre les deux

« partagée » ?

chronophage?

Atelier 5: Changer d'échelle : perdre Les Liens ou les réinventer?

Les structures de L'ESS sont invitées par les pouvoirs publics 3 « changer d'échelle » pour peser plus significativement dans le paysage économique.
Comment ces évolutions impactent-elles le portage du projet collectif? Existe —t-il un risque de « perte » du portage collectif? Comment cultiver la
\qualité des liens quand on passe du noyau dur de porteurs du projet a une équipe plus nombreuse?

sphéres pour arriver a une prise de décision qui soit vécue comme

/

LaPlateforme est financée par :
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